
編號 部門/單位 人數

預定實習傳授課程

及

工作內容說明

科系限制

徵求條件

及

其他需求

自備

筆電

需備

交通工具

01 商物品牌事業部 4 產品行銷、保健品行銷、電視宣傳置入、電商行銷等 無

1.大三以上

2.大傳、媒體、企管、營養、生技保健等科

系佳

需要 有為佳

02-1 新聞網/節目中心 1

新媒體產業內容製作及直播概念

1、腳本撰寫、內容企劃技巧

2、直播錄影流程實作

3、社群操作的關鍵

4、新聞稿撰寫及下標技巧

無

1、對新媒體產業有熱忱

2、有剪輯或繪圖軟體能力

3、個性細心、負責、有效率

需要 有為佳

02-2 新聞網/娛樂中心 2 娛樂記者/新聞改寫與採訪 ■限_新聞/傳播類_系 喜歡追星/對娛樂新聞有興趣 有為佳 有為佳

02-3 新聞網/體育組 2 網路新聞選材、撰寫
■限 新聞、大傳相關顆

系
平常有關心國、內外運動賽事 需要 有為佳

02-4 新聞網/政論中心 2

1.政論節目製作、腳本發想

2.蒐集、整合、圖像化資料技能

3.議題設定邏輯訓練

4.網路新聞稿寫作技巧

5.製圖、剪輯技術

■限新聞、大傳、傳播

等科系

1.會Photoshop、Premeire或Edius

2.願意學習

3.勇於發問

有為佳 不需

03 業務部/專案行銷中心 2 媒體行銷及品牌行銷策略企畫 無 無 有為佳 不需

04-1 節目部/完全娛樂 2

1.協助棚內錄影內容發想討論、前製準備、錄影執

行。

2.搜集娛樂新聞時事話題，包裝製作剪輯影音新聞。

3.協助專訪前製與錄製作業。

■限_ 大眾傳播 _系

1.具備基礎的剪接技能

2.有關注娛樂消息的習慣，對時事話題敏

銳。

3.擅長美工以及PS等軟體尤佳

4.個性大方開朗、待人有禮、擅於溝通、不

怕苦且肯學習。

需要 有為佳

04-2 節目部/上山下海過ㄧ夜 2

1.外景節目企劃發想及資料收集/整理

2.外景錄影現場協助執行

3.新媒體議題發想與製作

無
個性開朗，陽光正向

積極任事，不怕挑戰
需要 有為佳
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04-3 節目部/專案活動組 2
1.節目內容協助蒐集題材/規劃

2.錄影現場協助執行
無

1.個性活潑和善與人溝通

2.做事態度認真負責

3.有使用新媒體者為佳

需要 不需

04-4 節目部/婆媳當家 2

1.消費型節目的前製及後製作業

2.前製道具準備、訪綱及腳本撰寫

3.後製基礎剪接、短視頻製作發想

無
1.會基本office文書

2.會剪輯軟體尤佳
需要 有為佳

04-5 節目部/健康零距離 2

1.節目製作流程

2.節目企劃技能

3.節目創意發想策略

無
1.對節目製作有熱誠

2.對健康議題有興趣為佳
需要 有為佳

04-6 節目部/阿姐萬歲 2

1.協助節目製作流程

2.腳本主題發想與資料蒐集

3.節目精華影片剪輯

4.參與腳本撰寫

無 會基本office文書 (word、ppt) 需要 有為佳

04-7 節目部/寶島神很大 2

企劃題材搜尋、聯繫

腳本撰寫、文書資料庫建檔、後製參與

勘、外景參與、新媒體平台操作等相關內容

無

1.可配合跟勘、外景

2.對外景節目有興趣或對民俗喜好者

3.有台灣文學或民俗相關系所尤佳

需要 有為佳

04-8 節目部/在台灣的故事 3
1.協助規劃新媒內容及製作(粉專、IG等)

2.經營新媒體並與粉絲進行互動
無 擅長運作Instagram與抖音圖文短影音佳 需要 不需

04-9 節目部/超級夜總會 3

1.節目內容發想

2.節目周邊需求與錄影事前準備

3.現場錄影內容執行與後期製作

無

．需配合出差

．出苦耐勞、個性活潑

．可獨立作業、有責任感

．有創意與發想能力

需要 有為佳

04-10 節目部/超級紅人榜 2

．節目內容發想

．錄影前製作業&現場執行

．新媒體操作

■限大傳播相關科系

．對選秀節目有熱忱

．個性活潑外向，喜歡與人溝通

．吃苦耐勞

需要 有為佳
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04-11 節目部/台灣台戲劇中心 3
1.台灣台八點檔製作、拍攝流程

2.傳統戲劇製作流程
無 ．吃苦耐勞、真心想學習 有為佳 不需

05 藝能事業部 1

藝能學院課程協助

協助帶通告

藝人資料製作及整理

■限大傳相關系
個性活潑、積極

善手機拍照、拍影片、PPT製作
需要 有為佳

06 管理部/人力資源發展中心 1

1.協助跨部門實習生報到作業、結訓作業

2.協助人資各項人事行政及庶務作業

3.管理實習生社群群組、發布活動/訓練課程

4.協辦訓練課程活動

■限人資、勞工相關系

1.對於資料管理、彙整等相關作業熟稔

2.未來想從事人力資源工作者

3.負責協助實習生相關業務，實習期間為

113/6/24~113/9/4，間間可排修，實際實

習時間8週。

不需 不需

07-1
品牌行銷部/行銷公關組

(攝影)
1

1.傳授記者會現場拍攝技巧

2.戲劇劇照拍攝技巧

3.如何挑選照片

4.簡易照片修飾

5.平面攝影棚棚拍技巧

■限視覺藝術、新聞、

大眾傳播 系

1.需有攝影相關經驗

2.需自備器材
需要 需要

07-2
品牌行銷部/行銷公關組

(公關)
1

1.新聞稿撰寫、戲劇宣傳議題設定

2.舉辦記者會、戲劇與節目宣傳文章撰寫

■限新聞系、大眾傳播

系

1.新聞系或校園新聞社成員

2.關注新聞、熟悉新聞稿寫法

3.對於影劇新聞有興趣與敏感度

需要 不需

07-3
品牌行銷部/行銷公關組

(企劃)
4

1.協助發想與執行三立節目與戲劇行銷宣傳策略

2.舉辦各類線下活動包含記者會、見面會等

3.參與官方粉絲團與社群平台經營及內容創作

無

1.熱愛戲劇/綜藝節目，平常會關注台灣影視

消息者加分。

2.認真負責，有一顆想學習的心。

3.具備基本社群(fb.ig)操作概念，繪圖文製

作或影片剪輯者加分。

需要 不需

07-4
品牌行銷部/品牌策略組

(企劃)
1 1.規劃品牌活動提案並協助執行 無

1.熱愛關注時事，求知慾強

2.態度認真負責，願意學習

3.具備基本繪圖文製作

需要 不需

08 業務部/專案行銷中心 2 媒體行銷及品牌行銷策略企畫 無 無 有為佳 不需


