
三立集團 

113年暑期實習生作業計劃 

一、 目的 

三立集團擁有國內最完整之跨媒體產業資源，其內容涵蓋電視、經紀、數位內容發展及行銷等各

面向，為了善盡媒體社會及教育責任，每年實施暑期實習生計劃，期藉此計劃增進實習生之實務

操作經驗並灌輸正確的職場認知與工作態度。 

二、 實習資格 

1、國內大專院校相關科系在學學生。 

2、碩士生、大三學生為主，大二學生為輔。 

三、 實習期間 

113 年 7月 1日(星期一)至 113年 8月 30日(星期五)，共計二個月。 

為提供完整實習經驗及完整訓練，不受理無法配合實習期間的申請！ 

四、 實習地點 

1、三立集團大樓(台北市 114內湖區舊宗路一段 159號)。 

2、國內之外景行程 。 

五、 實習員額 

實習單位、內容及需求條件詳如附件一。 

六、 實習權益 

1、保險及薪資：提供團體保險，屬實習性質因此無支薪，特此敘明。 

2、通識課程：預計安排 5堂通識課程，實習生一律參加，預定課程內容將另行公告。 

3、專業課程：由各實習部門負責安排，於各實習部門內實施。 

七、 實習申請 

1、欲申請實習者，請於 2/23上午 10點起受理投遞履歷，本年度不收紙本履歷。 

(1) 請至「三立電視」104人力銀行網站，搜尋實習相關職缺。  

(2) 自傳內容，請依範例中「標準格式」填寫，範例詳如附件二。 

(3) 如有履歷加分資料，請於自傳中填寫下載連結（如 YouTube連結、Google雲端硬碟資料

分享連結…等），請勿使用附件功能。 

2、本公司將於 2/23起進行遴選作業。 

(主要採書面或電話方式，如有必要方會安排面試) 

3、遴選結果預計 113年 3月下旬公布(Facebook 粉絲頁：三立人資麻吉同學會)。 

八、 實習評量 

1、實習考核：將由實習指導委員依據實習生之出席狀況、學習態度等指標，評定實習生成績並

提出未來就業建議。 

2、實習心得：各實習生就實習期間所學習之實務經驗、對三立之建議、未來是否願意至三立服

務等項目提出心得，以做為公司未來實習作業改善之參考。 

3、影像紀錄：各實習生將編組於期間拍攝指定主題，並加以剪輯、配樂、後製成創意影片，並

辦理競賽活動，以作為實習成果之展現。 


